
๑๗๒ 
 

บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 
กนก  แสนประเสริฐ. ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ์.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงาน        

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๙. 
 _________.ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ์  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ,  ๒๕๓๕ . 
กรมการศาสนา, คู่มือการจัดการศึกษาสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๙) . 
_________. ประวัติวัดทั่วราชอาณาจักร เล่ม ๗. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา,                                     

๒๕๔๐. 
_________.ประวัติวัดทั่วราชอาณาจักร เล่ม ๗ .  
_________. หนังสือคู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบและค าสั่งของ         

คณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒. 
_________.พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางและทางออก . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

การศาสนา, ๒๕๔๓ . 
_________.ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน , 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐ . 
_________.กรม. คู่มือการบริหารการศึกษาของคณะสงฆ์ . กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ 

,๒๕๔๘. 
กวี วงศ์พุฒ.  ภาวะผู้น า . กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมวิชาชีพบัญชี, ๒๕๓๙ . 
กองพุทธศาสนสถาน ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ .  ประวัติวัดทั่วราชอาณาจักร . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๕ . 
กิติ ตยัคคานนท์. เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า . กรุงเทพมหานคร : เปลวอักษร , ๒๕๔๓  . 
จุฑา  เทียนไทย . การจัดการมุมมองนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร: แมคกรอฮิล, ๒๕๔๘ .   
ฉายศิลป์ เช่ียวชาญพิพัฒน์ . การบริหาร . กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , ๒๕๒๗ . 



๑๗๓ 
 

ชาญชัย  เจนครองธรรม . หลักและทฤษฎีการบริหาร . ในต าราคู่มือสอบของพนักงานเทศบาล ฉบับ
สมบูรณ์ . กรุงเทพมหานคร : เอ็กเปอร์เน็ท , ๒๕๔๓ . 

ติน ปรัชญพฤทธิ์ . ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วม.  เอกสารการสอนชุดวิชาพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ หน่วยท่ี  
๑๑ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๗ . 

ธงชัย  วงศ์ชัยสุวรรณ . วิทยาการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐.  
ธรรมรส  โชติกุญชร. มนุษย์สัมพันธ์. พิมพ์ครั้งท่ี ๒ .กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเนศ, ๒๕๑๙ . 
นงลักษณ์ สุทธิวัฒนพันธ์. พัฒนาบุคลิกผู้น าและนักบริหาร. พิมพ์ครั้งท่ี ๒ .กรุงเทพมหานคร: 

สุขภาพ, ๒๕๔๔ . 
น้อย ลายคราม . หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน์. กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ.

พี. กราฟิคดีไซน์และการพิมพ์จ ากัด, ๒๕๓๙ . 
น้อย สุปิงคลัด. ภาวะความเป็นผู้น าในงานพัฒนาชุมชน. ม.ป.ท. , ๒๕๓๗. 
นิธิ เอียวศรีวงศ์, พระพุทธศาสนากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย,(กรุงเทพมหานคร:มูลนิธิโกมล

คีมทอง, ๒๕๔๔) . 
นิพนธ์    อุทก . แบบผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครตามทฤษฎีสามมิติของเรดดิน.ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต.
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕ . 

บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น ,พิมพ์ครั้งท่ี ๒ .กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สุวีริยาสาส์น , 
๒๕๓๕.   

ประพันธ์ สุริหาร. การบริหารการศึกษา . ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น , ๒๕๓๕ . 
ปรัชญา เวสารัชช์ . ผู้น าองค์การ,  กรุงเทพมหานคร : รัฐศาสตร์สาร, ๒๕๒๓  . 
ปุระชัย เป่ียมสมบูรณ์ .ผู้น าที่ดีไม่มีเสื่อม. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรังสิต, ๒๕๔๔ .  
พนม พงษ์ไพบูรณ์, จารึกไว้ในพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : ต้นอ้อ แกรมมี่, ๒๕๓๘) .  
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์) . การคณะสงฆ์ และการพระศาสนา . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕ . 
_________.ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : 

นามมีบุ๊คพับลิเคช่ันส์, ๒๕๔๖ . 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. พิมพ์พิเศษ ๕  ธันวาคม  ๒๕๔๙,

กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙ . 
พระธรรมปิฎก. ภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๖. 
พระธรรมวรนายก. การบริหารวัด . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
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พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.   ปยุตฺโต). ภาวะผู้น า : ความส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ , 
กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๖. 

_________.ภาวะผู้น า : ความส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ . กรุงเทพมหานคร: 
ธรรมสภา. ๒๕๔๖. 

 _________.ภาวะผู้น า. ครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร  :  สุขภาพใจ, ๒๕๔๖ . 
พระเมธีธรรมมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ) . การปกครองคณะสงฆ์ไทย . กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ

พุทธธรรม, ๒๕๓๙ . 
_________.การปกครองคณะสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมมิก , ๒๕๔๐. 
_________. การปกครองคณะสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๓๙ . 
พระราชวรมุนี(ประยุทธ์ ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, กรุงเทพมหานาคร : 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๒๘. 
พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์  พฺรหฺมร สี) . พระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎมหาเถรสมาคม .  

กรุงเทพมหานคร : การศาสนา ,  ๒๕๓๕ .  
พัชนี วรกวิน. จิตวิทยาสังคม.  คณะครุศาสตร์  วิทยาลัยครูจันทรเกษม , ๒๕๔๔ . 
พิสณุ  ฟองศรี.  วิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งท่ี ๒ กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เทียมฝาาการพิมพ์, 

๒๕๔๙ . 
พีรสิทธิ์  ค านวณศิลป์ และศุภวัฒนากร  วงศ์ธนวสุ . การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์การ

บริหารส่วนต าบลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. ขอนแก่น : โรงพิมพ์พระธรรมขันต์ , 
๒๕๔๖ .  

ภัทรธิรา  ผลงาม . ทรัพยากรมนุษย์กับการพัฒนา. เลย : สถาบันราชภัฎเลย, ๒๕๔๕ .  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหาร

การศึกษา . กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔ .   
มัลลิกา ต้นสอน. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ด่านสุทธาการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๔๔. 
รังสรรค์ ประเสริฐศรี. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : ธนธัชการพิมพ์, ๒๕๔๔. 
วิฑูรย์ สิมะโชคดี. ทฤษฎีและเทคนิคปฏิบัติส าหรับยอดหัวหน้างาน . กรุงเทพมหานคร:บริษัทชีเอ็ดยูเคช่ัน 

จ ากัด (มหาชน), ๒๕๓๘.  
วิภาดา คุปตานนท์. การจัดการและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

รังสิต, ๒๕๔๔ . 
ศักด์ิไทย สุรกิจบวร. จิตวิทยาสังคม . กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕ . 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ธีระฟิลม์ และไซเท็กซ์, ๒๕๔๒ .  
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ส านักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม กรมการศาสนา. คู่มือพระสังฆาธิการและ พระวินยาธิการ. 
กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๒ . 

_________. คู่มือพระสังฆาธิการและ พระวินยาธิการ กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๕ . 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, ราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ เล่มที่ 
๗๙ ตอนที่ ๑๑๕, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา, 
๒๕๐๕. 

สิน  พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิง จ ากัด, 
๒๕๔๗. 

_________. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิง จ ากัด, 
๒๕๔๗. 

สิปปนนท์ เกตุทัต. วิสัยทัศน์กว้างไกลปฏิบัติได้ผลจริง, ในผู้น า,สงวน นิตยารัมภ์พงศ์และสุทธิลักษณ์ 
สติตะสิริ บรรณาธิการ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มติชน, ๒๕๕๑. 

สุทิน  นพเกตุ. สิทธิมนุษยชนศึกษา ยุทธศาสตร์สู่การสร้างวัฒนธรรม-วิถีชีวิตสิทธิมนุษยชนและ
สุจริตชน, กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ, ๒๕๔๙.   

สุพาณี สฤษฎ์วานิช . พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่:แนวคิดและทฤษฎี, กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙ . 

สุพิศวง  ธรรมพันทา.มนุษย์กับสังคม. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
๒๕๔๓. 

อานุภาพ  เลาหวิเชียร. ปั้นดาวให้เป็นดาวรุ่ง . กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๑ 
เนตร์พัณณา ยาวิราช. ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย                    

รังสิต, ๒๕๔๔.     
เนตร์พัณณา ยาวิราช. ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยุทธ์, กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

,๒๕๔๗ . 
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